附件2

本科教学质量年度报告的体例框架

一、本科教学基本情况

包括本科人才培养目标及服务面向、本科专业设置情况，各类全日制在校学生情况及本科生所在比例，本科生源质量情况等。

二、师资与教学条件

描述师资队伍数量及结构情况、生师比、本科生主讲教师情况、教授承担本科课程情况，教学经费投入情况，实验室/工作室、学科专业图书、实验设备、信息资源及其应用情况等。

三、教学建设与改革

揭示教学过程各主要方面和关键环节，包括专业建设、课程建设、教材建设、教学改革、课程思政改革等。特别是开设课程门数及选修课程开设情况、课堂教学规模、实践实验教学、毕业论文（设计）、推进马工程重点教材统一使用以及学生创新创业教育等。

四、专业培养能力

展示本科专业培养能力和发展水平，主要描述专业概况，突出特色、优势、问题等。包括主要专业的培养目标、教学条件、人才培养等情况，特别是人才培养目标定位与社会人才需求适应性、培养方案特点，专任教师数量和结构，立德树人落实机制、专业课程体系建设、实践教学及实习实训基地、创新创业教育、学风管理等概况。

五、质量保障体系

阐述人才培养中心地位落实情况、学院领导班子研究本科教学工作情况、出台的相关政策措施，教学质量保障体系建设、日常教学监控及运行、规范教学行为情况，本科教学基本状态分析，开展专业评估、专业认证、国际评估情况等。

六、学生学习效果

呈现学生学习满意度、应届本科生毕业情况、学位授予情况、攻读研究生情况、就业情况、社会用人单位对毕业生评价、毕业生成就、在校生高水平成果及获奖情况等。

七、特色发展

总结学院在本科教育教学工作中的特色和经验。

八、需要解决的问题

针对影响教学质量的突出问题，分析主要原因，提出解决问题的措施及建议。

九、相关说明

学院（单位）质量报告应简明扼要、突出重点，原则上5000字左右。马克思主义学院和体育健康学院等没有本科生的教学单位，重点围绕“体例”中的第二、三、五、七、八等相关内容以及对专业培养能力的支撑等方面进行撰写。相关数据需注明具体时间等信息。
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