2012 中法跨文化管理国际高峰论坛征文通知

2012 Shanghai-Paris High Economics, Management & Culture (SPHEMC) Forum

文化与管理：

来自亚洲的经验
Culture & Management
Experience from Asia
主 办                   协 办                承 办
上海对外贸易学院         法国国家科研中心      巴黎第十大学
巴黎第十大学             巴黎第九大学

时间：2012年9月或10月
论坛宗旨

2012年，中国经济将面临更多的机遇与挑战。从挑战中捕捉机遇，在发展中加快转型，中国将会拥有更广阔的空间，而在此过程中，文化因素发挥着愈来愈重要的作用。
    近年来，作为中国仅有的几所涉外经贸类大学之一，地处中国经济中心的上海对外贸易学院为顺应上海建设国际贸易中心的要求，一直致力于在跨文化管理研究的领域开展理论研究与实践探索。2010年9月，我校联合巴黎第十大学、法国国家科研中心及巴黎第九大学等法国著名教育科研机构成功举办了第一届中法跨文化管理国际高峰论坛，该论坛吸引了来自中外近二十所院校的知名专家、学者及中法工商联合会等众多企业界人士参加，赢得了各界的高度评价和广泛认可。
    第二届中法跨文化管理国际高峰论坛将由上海对外贸易学院、巴黎第十大学联合主办，由巴黎第十大学承办，于2012年9月或10月在法国巴黎举行。本届论坛旨在汇集中外各方专家、学者，联合中外企业家，理论联系实际，讨论经济合作中涉及文化方面的问题，并提出解决问题的方法与对策，共同为推动不同文化背景国家之间的相互理解与经济合作做出贡献。
论坛主题：文化与管理：来自亚洲的经验
本届论坛聚焦亚洲发达及新兴经济体企业在跨国经营中的跨文化管理经验，特别关注中国、印度、台湾、新加坡等国家和地区跨国公司在国际运营中发挥本土文化优势破解管理难题的经验（教训）。主办方邀请有志于该领域的国内外学者递交与论坛主题有关的研究文稿、以及各种研究方案，也欢迎其他涉及本专题的研究论文。
论文主题包括但不限于：

•跨文化环境下的国际企业管理与商业运作模式研究
•新兴的多国（跨国）挑战者的全球化进程
•跨文化管理环境下的新兴市场公司的竞争优势研究  
•跨国并购后文化整合策略研究
•跨文化管理全球化与地方化的平衡
•进入国外市场和经营模式的跨文化管理研究（许可/特许经营、合资、全资子公司、收购vs.新建投资） 

•多国公司的跨文化品牌战略研究

•多国公司供应链管理跨文化战略研究

•国际营销中的跨文化电子商务研究 

•传统和互联网渠道的整合使用效果的跨文化研究

•新兴市场的消费者跨文化消费行为研究

•民族文化与跨文化团队建设

•企业社会责任的跨文化管理

•企业组织和人力资源的跨文化管理

•东西方思维方式的民族性差异与公司治理模式
论文要求
1、论坛致力于推进对管理实践的定性研究和实证研究，但是主要相对于定性的研究方法，定量方法也是探索文化与经济、文化与管理的重要途径。论坛将视论文提交情况设置同一专题的定量研究分会场。

2、投稿的论文应未在国内外刊物或会议上公开发表，没有版权争议；论文可用中文、英文或法文撰写。外文字符一般应控制在15000字符之内，中文字符一般控制在8000 字之内。
3、论文要求观点鲜明、数据详实、论证科学，并符合论文规范与格式。
4、论文摘要应于2012年3月31日前提交。投稿论文经审核通过后，方可参加会议。
5、同一第一作者最多报送1篇论文；企业人员或特邀代表可不带论文参加会议。
重要时间

· 2012年3月31日前，论文摘要投稿截止日期。
· 2012年5月15日前，论文投稿截止日期。
· 2012年6月15日起，通过电子邮箱发送会议录用通知，同时寄送正式通知。 
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