辅导员职业修养的内涵与提升
上海对外贸易学院第七期辅导员沙龙简报

（12月6日）
12月6日下午13:30，上海对外贸易学院第七期辅导员沙龙在信息楼502会议室举行。校党委学工部部长严大龙，学生处部分人员及各二级学院辅导员代表参加了交流研讨，会议由法学院辅导员乔檀主持。
一、沙龙纪实
研讨会上，各位老师围绕辅导员职业修养的内涵与提升进行了热烈的讨论，主要形成了以下几项观点：

1、爱是辅导员的第一修养

爱心是辅导员在职业化专业化道路上发展所需具有的最根本的修养，也是开展大学生思想政治教育工作的起点，如果不懂得爱，工作就只是技术层面的活，只有有了爱，才能使学生从辅导员这里体会到情感上的温暖，才能产生心理上的依从性，才会在内心和行为上向着引导的方向去努力，这样辅导员的工作才会产生教育层面上的效果。提升爱的能力，辅导员首先要学会爱自己，爱惜自己的健康、名誉、时间和岗位，在爱自己的基础上进一步来爱学生，爱学生不在于向学生讲了什么，而是听学生说了什么，不在于帮助学生去解决了多少问题，而是去相信学生是有能力自己处理好问题的，多给学生心理上的支持、情感上的共鸣和言语上的鼓励，让学生成长为自我教育的主体。
2、责任心是支撑工作的关键

想做事只是一方面，能把事做成做好才叫责任心。如果爱是辅导员工作中的阳光和雨露，那么责任心就是工作的支柱。责任心不仅体现在对简单的、常规性工作的认真对待上，更体现在对于超出经验范围的不可控的事情上的把握上，要不畏困难、善于思考、积极运用一切资源，千方百计的把事情做成做好。提升责任心，需要把对学生的爱内化为一种对学生的责任，形成工作的自觉和职业的敏感，以理所当然的规律来应对问题。
3、境界和教养是影响力的来源
学生工作是直接指向人性指向人心的，辅导员自身的境界有多高，才能把学生的境界带到多高，自己能走多远，才能带学生走多远，辅导员要在成就自己的同时成就学生，因此需要更多的历练更宽的视野更深的积淀，不断提高自身的精神境界和行为教养，以潜移默化的方式感染学生。
4、刚性柔性的双重思维是保障
学生工作可以适当借鉴部队的军事化管理理念，维护规则和底线的刚性意识应该是辅导员职业思维中不可或缺的部分，这种思维有助于起到示范引导作用，使学生树立起较强的规则意识。同时，辅导员也要具有弹性的宽容意识，给学生留出自我纠错和自我完善的时间和空间。
5、健康心态和形象气质的培养
辅导员不仅要加强内心的修炼，学会自我接纳、情绪管理和行为管理，以健康的心态出现在学生面前，也要重视对外在形象的塑造，以得体的衣着、优雅的言谈举止提升人际相处魅力，进而提高吸引学生和感染学生的能力。
二、沙龙感受
通过此次沙龙，我们感受到：

1、研讨沙龙是深受辅导员们喜爱的一种精神交流形式，辅导员很需要有这样一个平台来静心思考和汇聚思想，相信一直坚持下去，会沉淀出属于我们自己的辅导员工作智慧。
2、提升辅导员自身的职业修养是做好思政工作的基础。有了这样的修养，我们的教育才不会是说教，而是具有感染力和影响力的教育能力。
3、辅导员应该珍惜学校提供的宝贵支持和机会，在服务学生中成就自己。
三、可行性建议

1、由于研讨型沙龙参加人员范围有限，在思想的交流和影响面上还十分有限，建议进一步发挥校内辅导员交流或培训项目之间的联动效应，例如以沙龙和辅导员专题培训形成有效呼应，沙龙中提出的诉求，由专题培训来支持，这样可以覆盖到更多的辅导员老师。
2、辅导员职业修养有着丰富的内涵，一次沙龙是很难讨论充分的，建议围绕这个主题进行系列性的研讨，进而形成较为系统的思想。
辅导员沙龙项目小组
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