上海对外经贸大学兼职辅导员管理办法

第一条 根据中共中央、国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》、《关于加强新时代高校教师队伍建设改革的指导意见》（教师〔2020〕10号），《关于深化高等学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2020〕100号）和《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部43号令）等文件精神，为进一步加强我校辅导员队伍建设工作，特制定本办法。
第二条 学校青年教师晋升高一级职称，至少须有一年担任辅导员、班主任等学生工作经历。学校从青年教师中择优选聘教师兼职辅导员。
第三条 教师兼职辅导员的选聘范围
（一）35岁（含）以下的青年教师。
（二）新录用的应届博士青年教师。
（三）学校鼓励其他教师担任兼职辅导员。
第四条 教师兼职辅导员应符合以下条件：
（一）中共党员（含预备党员），具有坚定的政治立场，拥护党的基本路线、方针、政策，有较强的马克思主义理论基础和政策水平。
（二）敬业爱生，热爱学生工作，善于做大学生的思想政治教育工作，积极引领学生思想和服务学生成长，有强烈的责任心，品行端正、为人师表。
（三）具备较强的组织、沟通、协调能力，有团队合作意识。
（四）身心健康，能够胜任兼职辅导员岗位的工作任务。
（五）曾有学生工作经历、党务工作经历或高校管理工作经历的青年教师优先聘用。
第五条 教师兼职辅导员的工作职责
（一）思想理论教育和价值引领：引导学生深入学习习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，帮助学生不断坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观。掌握学生思想行为特点及思想政治状况，有针对性地帮助学生处理好思想认识、价值取向、学习生活、择业交友等方面的具体问题。
（二）党团和班级建设：开展学生骨干的遴选、培养、激励工作，开展学生入党积极分子培养教育工作，开展学生党员发展和教育管理服务工作，指导学生党支部和班团组织建设。
（三）学风建设：熟悉了解学生所学专业的基本情况，激发学生学习兴趣，引导学生养成良好的学习习惯，掌握正确的学习方法。指导学生开展课外学术实践活动，营造浓厚学习氛围。
（四）学生日常事务管理：开展入学教育、毕业生教育及相关管理和服务工作。组织评选各类奖学金、助学金。指导学生办理助学贷款。组织学生开展勤工俭学活动，做好学生困难帮扶。为学生提供生活指导，促进学生和谐相处、互帮互助。
（五）心理健康教育与咨询工作：协助学校心理健康教育机构开展心理健康教育，对学生心理问题进行初步排查和疏导，组织开展心理健康知识普及宣传活动，培育学生理性平和、乐观向上的健康心态。
（六）网络思想政治教育：运用网络新媒体，加强与学生的网上互动交流，对学生开展思想引领、学习指导、生活辅导、心理咨询等。
（七）校园危机事件应对：组织开展基本安全教育。对校园危机事件进行初步处理，稳定局面控制事态发展，及时掌握危机事件信息并按程序上报。参与危机事件后期应对及总结研究分析。
（八）职业规划与就业创业指导：为学生提供科学的职业生涯规划和就业指导以及相关服务，帮助学生树立正确的就业观念。
（九）理论和实践研究：学习思想政治教育的基本理论和相关学科知识，参加相关学科领域学术交流活动，参与校内外思想政治教育课题或项目研究。
（十）教师兼职辅导员的聘期一般为两年。其中，博士研究生毕业来校后的首聘期内，仅按一年聘期聘任。
（十一）聘期内工作日按专职辅导员的要求全天坐班并接受日常考勤管理。
第六条 教师兼职辅导员的选聘程序
（一）教师兼职辅导员的选聘由党委学（研）工部、人事处与用人单位（学院）共同落实，教师兼职辅导员原则上聘用到教师所在单位开展工作。
（二）各单位根据辅导员队伍配备情况，向党委学（研）工部报送下一学年的教师兼职辅导员需求计划。
（三）党委学（研）工部、人事处启动教师兼职辅导员选聘工作，并发布岗位选聘计划。
（四）申请教师向党委学（研）工部提交《教师兼职辅导员申报表》；教师所在单位党组织同时提供推荐意见和思想政治与师德师风考察意见。
（五）党委教师工作部对申请教师的思想政治与师德师风进行复核。
（六）党委学（研）工部组建教师兼职辅导员选聘工作小组，小组由分管校领导、学（研）工部、教师工作部、人事处、组织部、教务处、科研处、研究生院、相关学院等部门组成，人数一般为7-9人，负责开展综合评议，择优选聘，分管学生工作校领导任组长。
（七）选聘结果经公示无异议后，报校长办公会审定。
（八）学校与教师签订《教师兼职辅导员岗位工作协议》。
第七条 教师兼职辅导员的工作量要求及相关待遇
（一）教师担任兼职辅导员期间，科研为主型岗位的教师，科研工作量不减免，不安排课堂教学任务；其他岗位的教师，科研工作量减免50%，课堂教学课时量最低基本标准按108课时计。
（二）参照专职辅导员的标准发放通讯补贴100元/月。
第八条 教师兼职辅导员的考核管理
（一）教师兼职辅导员纳入党委学（研）工部的统一管理、培训、考核、评优。
（二）教师兼职辅导员工作表现及考核结果是年度考核、聘期考核以及晋升高一级职称的重要依据。
（三）聘用期满前，党委学（研）工部及学院根据工作职责和工作要求对教师兼职辅导员进行聘用期考核。
1.考核结果合格及以上的，若本人愿意继续担任兼职辅导员且经学院同意，可续聘，但续聘不得超过两次。
2.考核结果不合格的，终止聘用，且该段经历不得用于晋升高一级职称。
3.存在违法违纪、师德失范行为或工作重大失误，造成不良影响的，学校随时终止聘用。
第九条 本办法由党委学（研）工部和人事处负责解释。
第十条 本办法经校长办公会审议通过，自公布之日起施行。


