会计学院“双师一长”思政工作方案
一、目的
为进一步落实全国高校思政工作会议“把立德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方位育人”的总体精神，切实推动习近平同志关于“思想政治工作必须围绕学生、关照学生、服务学生”的要求，会计学院实行“辅导员+班主任+学长导生的‘双师一长’”工作模式，全方位加强对学生的学业指导、生活帮扶、思想疏导、价值引导。在“少数专职、多数兼职”的思政工作模式下，帮助学生做到以知促行、以行促知，学以致用、知行合一，实现全员育人、全方位协同育人的思政教育新常态。
二、方案
（一）辅导员老师
辅导员老师主要负责学生的思想政治工作、品德教育工作和学生的日常事务工作，具体包括开展学生党建、学风建设、指导学生组织、社团、青年志愿者活动、职业规划、就业指导以及勤工助学、助学贷款事宜等。
（二）班主任老师
[bookmark: _GoBack]聘任优秀专业教师担任新生班级班主任，每年6月份面向全院教师，特别是青年骨干教师招募新生班主任8-9人，生师比约为30：1，招募方式为招聘+邀请相结合。专业教师担任班主任队伍具有专业的学科背景，学历层次高，主要负责学生的专业思想、科技创新、职业规划、就业指导、人生导航等，借助其学术积累优势以及自身的人格魅力，注重思想熏陶和专业引领。学院党委根据班主任职责要求，制定《会计学院班主任工作手册》、《会计学院班主任管理考核办法》。并根据班主任工作职责和要求，对聘任的班主任开展培训，组织交流研讨。
班主任老师实行分阶段制：1、2年级以行政班级为单位配备班主任，3、4年级以虚拟班级为单位配备专业导师，进入专业化发展阶段，即导师对带教学生进行专业学习、实习、论文指导，允许4年级有一次论文指导导师的调整。专业导师的选聘由学院面向3年级学生组织开展导师制宣讲动员会，向学生介绍导师的教学研究专项及思政工作专长，由学生自主报名选择导师。
（三）学长导生
为发挥好优秀学生的带头作用，推进学生自治、朋辈互助，会计学院实施“1+6导生制”和“4+1导生团制”，每年6月从大二、大三和研究生在校生中，通过自愿报名+辅导员推荐的方式选拔思想政治素质高，学习成绩优异且学有余力，有较强沟通能力与组织管理能力的学生，或在参加学术比赛、社团活动和社会实践等方面颇有经验和特长的学生，担任导生。每1名导生与至少6名新生结对，并给每个新生班级配备4名由不同特长的导生组成的导生团，建立“以高带低，以老带新”朋辈教育机制，主要协助辅导员和班主任对新生开展新生适应性教育辅导、各类学习指导、为新生传授经验答疑解惑、带领新生参加各类文体活动、做好新生班级文化建设和学风建设工作，深入了解新生的思想、学习、生活、工作等情况，及时与辅导员进行沟通和反馈，在师生之间起到桥梁和纽带作用。学院团委制定《会计学院学长导生工作手册》、《会计学院学长导生管理考核办法》。。并根据导生工作职责和要求，对聘任的导生开展培训，组织交流研讨。

3、 职责要求
（一）辅导员老师岗位职责要求
1、担负起帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，引导学生追求远大理想，拥护中国共产党的领导。
2、开展各类党团教育活动和第二课堂活动，通过经常性地谈心活动，帮助学生养成良好的道德品质，并帮助解决其学习、生活中的实际困难。
3、了解和掌握高校学生思想政治状况，及时教育和引导，化解矛盾冲突，参与处理有关突发事件，维护好校园安全和稳定。积极开展就业指导和服务工作，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的就业观念。
4、组织、协调班主任、学生导生等工作骨干共同做好经常性的思想政治工作，在学生中间开展形式多样的教育活动。
5、协助学校、学院各部门做好学生各项工作。
6、完成辅导员各项工作，并总结凝练思政工作特色案例。
（二）班主任老师工作职责要求
1、班主任老师需具备较高政治觉悟，业务精、纪律严、作风正；应德才兼备，乐于奉献，潜心教书育人，热爱大学生思想政治教育事业。
2、具有相关的学科专业背景，具备较强的组织管理能力和语言、文字表达能力。
3、在开学初与新生班级见面会后，与辅导员保持经常性的沟通，交流学生的思想情况。制定指导和组织学生开展活动的学期计划。每月至少参加一次学生班级主题活动。
4、通过教师坐班答疑和自习辅导面向学生开展学习指导、培养专业素养、解答学生困惑、进行人生导航等思想政治工作。
5、每学期一次由学院组织安排进入学生社区面向学生开展思想政治工作，可采用谈心、走访寝室、主题沙龙、读书会等多种形式。
6、完成学院制定的班主任工作要求，并填写好工作记录册。
7、学院根据学校相关制度，每学年评选优秀班主任，给予相应奖励。
（三）学长导生工作职责要求
1、导生需要具备较高的思想政治素质，政治立场坚定；为人热心，品行端正，拥有良好的文明素养；热爱学生工作，具有奉献精神和强烈的社会责任心。
2、导生需要学习成绩优异且学有余力，有较强沟通能力与组织管理能力；在参加学术比赛、社团活动和社会实践等方面颇有经验和特长；且能够保证全程参与一学年的新生志愿导航工作。
3、学院在获取新生名单后，组织导生与新生班级通过微信群、QQ群等方式建立联系，为新生解答入学报到相关问题。新生报到后，安排导生与所结对的新生以及导生团与所结对的新生班级进行见面活动，帮助新生尽快适应大学的学习和生活。
4、 每月通过走宿舍或通过微信、QQ等线上方式，至少开展一至两次谈话，沟通形式可多样化要求内容丰富；在班级内或者跨班级成立各类兴趣小组，每月至少开展一次兴趣小组活动。
5、每学期至少开展一次沟通联谊或者主题班会活动，鼓励导生与结对新生共同组队参与各类团队比赛、社会实践、志愿者活动等，同时积极参与学校或学院举办的各类文体活动。
6、每学期期中和期末考试前，由各班导生团给结对的新生班级学生进行考前学业集中辅导，为新生传授经验、答疑解惑。
7、每月将了解所结对的新生思想、学习、生活、工作以及导生团所结对的班级文化建设和学风建设等情况，及时向辅导员和班主任进行沟通与反馈，并填写好工作手册。
8、学院每学期末开展一次优秀导生和优秀导生团的评选和奖励，通过抽样问卷或座谈会形式，进行跟踪评估，体现工作成效。
9、 每学期末收集《会计学院导生工作手册》、工作感想、新生感想，通过文字、照片等形式全方面展示会计学院“1+6导生制”和“4+1导生团制”的工作成果。

                                       上海对外经贸大学会计学院
                                              2017年6月

