上海对外经贸大学教师和其他专业技术职务岗位设置办法
为了进一步深化我校教师职务和其他专业技术职务制度改革，加强教师和其他专业技术人员的队伍，加快学校第三次创业的进程和学校教育事业的发展，根据《上海市高等学校教师职务结构比例和高级职务岗位设置的意见》，结合学校实际情况，特制定本办法。

一、岗位设置原则
    严格按照《上海对外经贸大学教师和其他专业技术职务岗位聘任改革工作指导性意见》的有关岗位设置原则执行。

二、设置依据
（一）、正高级岗位

1、教师和其他专业技术人员

（1）每一招生专业设置1个岗位。

（2）每一硕士点设置1个岗位。

（3）每一重点学科设置1个岗位。

（4）基础学科按学科性质、人数等设置1~2个岗位。

（5）校级研究机构设置1个岗位。

（6）校级教辅部门根据岗位需要实际情况不设或设置1个岗位。

（7）博士点设置1~2个岗位。

2、“双肩挑”干部

（1）各教学单位设置1个“双肩挑”岗位。

（2）按照沪人（2002）101号和沪教委人（2002）46号文件规定：研究生部、教务处、科研处设置1个正职“双肩挑”岗位；校级领导根据岗位需要和实际情况设置“双肩挑”岗位。

（3）机关其他部门按老人老办法、新人新办法，即老人按现有情况设置相应“双肩挑”岗位，新人须在相关专业参与竞聘；

（二）、副高级岗位

1、教师和其他专业技术人员

（1）各招生专业按实有人数的30%设置岗位，不足2个的设置2个；

（2）在招生专业中具有一个以上专业方向的，每增加一个专业方向增设2个岗位。

（3）基础学科、研究机构按部门实有教学、研究人员的30%设置岗位，不足2个的设置2个。

（4）教辅部门按实有人数的15%设置岗位，不足1个的设置1个。

2、“双肩挑”干部
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（1）各教学、研究、教辅部门按其规模设置1~3个“双肩挑”岗位；

（2）按照沪人（2002）101号和沪教委人（2002）46号文件规定：研究生部、教务处、科研处设置1个“双肩挑”岗位；校级领导根据岗位需要和实际情况设置“双肩挑”岗位。

（3）机关其他部门按老人老办法、新人新办法，即老人按现有情况设置相应“双肩挑”岗位，新人须在相关专业参与竞聘；

（三）、中、初级岗位

1、暂不作具体规定，学校在编制、结构比例等方面进行宏观控制；

2、岗位的设置由各有关部门自行确定，并报“聘委会”备案。

三、高级职务岗位设置方案
四、岗位结构
       按照柔性设岗的原则，依据科研和承担部门布置工作的不同侧重，分A、B、C三类岗位。

五、岗位设置动态调整
1、  岗位缺位2年内既不能在本学科（专业）中产生又不能通过引进配齐，缺位的岗位一律由学校收回作为机动岗位。

2、  为加快推进学科、专业建设，机动岗位优先配置优势学科和新建专业。机动岗位按照岗位设置的原则和依据，优先配置条件成熟的岗位，先后排序，实行动态流动，合理调整。

六、附则
1、  本办法由校长办公会议负责解释。

2、  本办法自校教代会通过之日起执行。

 
上海对外经贸大学
2007年5月31日
